
Rev. 18.01.19 

NOTE ORGANIZZATIVE 

I rimborsi sono esclusivamente  riservati alle imprese regolarmente versanti Ebav ed appartenenti alle categorie contrattuali 
che al momento dell’avvio del corso di formazione disporranno di risorse economiche. Contestualmente all’avvio Confartigianato 
Formazione verificherà l’effettiva disponibilità di risorse economiche e se del caso Vi chiederà la trasmissione del modello A07 
per la richiesta del  contributo ad Ebav. Vi segnaliamo che i contributi sono esigibili fino ad esaurimento di quanto stanziato dal 
comitato di categoria EBAV di riferimento. Per approfondimenti vi preghiamo di consultare le note organizzative allegate e 
presenti su www.confartigianatoformazione.tvPer aderire al percorso vi preghiamo di compilare la scheda allegata e spedirla a 
Confartigianato Formazione entro il 30 aprile p.v. (info@confartigianatoformazione.tv o fax. 0422.269658).  

 
 
 

IL CORSO: 
Diventa fondamentale capire cosa sono le emozioni, come gestirle ed il tipo di impatto che hanno nella vita di tutti i 
giorni e nelle organizzazioni entro le quali operiamo. Questo corso si pone l'obiettivo di fornire ai partecipanti gli stru-
menti di diagnosi, di valutazione e intervento secondo l’approccio breve strategico per la soluzione di problemi o per il 
raggiungimento degli obiettivi prefissati.  

 
 
 

SEDE: 
CONFARTIGIANATO VITTORIO VENETO  
via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029 Vittorio Veneto  (TV) 

 CALENDARIO: 
 9-16-23-30 maggio 2019 
 
Orario: 18.00-21.00  

 La quota di iscrizione per partecipante è fissata in euro:  
€ 190,00+ IVA per soci Confartigianato (rimborso ebav € 152,00) 
€ 230,00 + IVA per NON soci Confartigianato (rimborso ebav € 184,00) 

 DOCENTE: 

Latini Roberto, formatore e consulente 
 CONTENUTI: 

COSA SONO LE EMOZIONI  
 Emozioni e comportamenti nelle organizzazioni  
 Emozioni e neuroscienze: gli automatismi cerebrali che guidano i comportamenti  
 Riconoscere e prevenire comportamenti disfunzionali  
 Emozioni e difese: favorire il cambiamento  
 Emozioni e gestione dell'ansia  
EMOZIONI E TECNICHE per progettare un ambiente che favorisca l'innovazione  
 La logica strategica in ambito organizzativo.  
 Il modello di intervento strategico nelle organizzazioni: i 4 stadi operativi.  
 Quando la soluzione diventa il problema: analisi di problemi e tentate soluzioni nei contesti organizzativi.  
 la costruzione della strategia adatta al problema e finalizzata all’obiettivo: strategie problem-oriented e solu-

tion-oriented  

Emotional intelligence: 
 gestire le emozioni nella vita e all’interno dell’azienda.   


