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SEGNALAZIONE DI INTERESSE FONDO NUOVE COMPETENZE 
 

inviare la scheda debitamente firmata e compilata a 

info@confartigianatoformazione.tv 

  

Ragione sociale    

Sede legale    

Sede operativa 
interessata  

  

Codice fiscale    
Partita 

IVA  

Telefono    Cellulare  

E-mail    

Codici ATECO attività prevalente   

CCNL utilizzato    

Associata a Confartigianato:    SI Mandamento di ___________________________________              NO  

                                                                  (SERVIZIO RISERVATO AGLI ASSOCIATI)  
 

 PAGHE IN MANDAMENTO    PAGHE DA CDL/PROFESSIONISTA______________________________________ 

                                                         TEL _________/______________________________ 

                  MAIL ___________________________________________ 

 

Versante all'Ente Bilaterale  EBAV:       SI           NO    Versante ad EDILCASSA:       SI           NO    

Aderente a:       FONDOARTIGIANATO      FONDOIMPRESA     altro…………………………………………………           

Numero dipendenti: ____________ 

 

Rappresentante legale  

Cognome e Nome    

 

Riferimento da contattare 

Cognome e Nome    
 

Telefono:    

 

 

Con la presente si richiede un colloquio gratuito senza alcun vincolo a Confartigianato 

Marca Trevigiana Formazione SRL per valutare le opportunità riservate alle imprese su 

FONDO NUOVE COMPETENZE. Si allega scheda fabbisogni e competenze attese. 
  

      LEGALE RAPPRESENTANTE 
                                                                                                                                                        (timbro e firma) 

 
 

Autorizzo Confartigianato Marca Trevigiana Formazione SRL ad utilizzare i dati forniti per il procedimento di cui la 
presente segnalazione di interesse (nel rispetto del vigente codice in materia di protezione dei dati personali). 

 

      LEGALE RAPPRESENTANTE 
                                                                                                                                                         (timbro e firma) 
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SCHEDA FABBISOGNI RILEVATI E MIGLIORAMENTI ATTESI (indicare quali): 

 

Fabbisogni formativi rilevati  Miglioramenti attesi in seguito all’intervento 

Riqualificazione della forza lavoro   Miglioramento delle competenze dei lavoratori  

Formazione della nuova forza lavoro   Riqualificazione di figure professionali specifiche  

Innovazione macchinari di produzione   Aumento della motivazione  

Innovazione organizzativa   Aumento della produttività  

Innovazione tecnologica   Aumento della qualità del prodotto/servizio dell’impresa  

Innovazione di prodotto   Aumento delle quote di mercato  

Innovazione di processo   Miglioramento dell’organizzazione interna  

Sviluppo di nuovi servizi   Introduzione/rafforzamento di processi innovativi  

Altro _______________________________  Rafforzamento della dotazione strutturale dell’impresa  

   Soluzione a specifici problemi individuati   

   Altro ______________________________________________  

     

Aree aziendali interessate al percorso formativo con il fondo nuove competenze: 

 

Produzione   Commerciale e Marketing  

Ufficio tecnico/progettazione   Ricerca e sviluppo  

Amministrazione    Vendita  

Logistica/magazzino    Altro_____________________________________  

 

 

Esempi tipologia percorso formativo richiedibili  

con il fondo nuove competenze 

Produzione  
Programmatori CNC; Operatore macchine utensili; 

Operatore CNC; Stampaggio ad iniezione; Saldatura 

Digitale 
La comunicazione digitale; Vendere attraverso il digitale; 

La gestione del sito web 

Tecnica – 

organizzativa - 

Amministrativa 

Lean production: strumenti per lo sviluppo del processo di 

cambiamento in azienda;  

Contabilità di base; Autocad; La gestione del tempo in 

azienda; La gestione del magazzino; 

superbonus/incentivo 110% ;  

gestione smart working 

Soft skills 
Team building: costruire la squadra; Leadership, 

comunicazione e motivazione 

Lingue Inglese, Spagnolo, Tedesco 

 


