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RELAZIONI AL CENTRO

Donne che guidano il cambiamento

La formazione ha una durata di 8 ore, gratuita e
finanziata dal Fondo Sociale Europeo, € pensata per
diventare consapevoli del proprio ruolo di leader; per
individuare ostacoli e opportunitd nel rapporto tra
relazioni e dimensioni di genere.

OBIETTIVI DEL CORSO

» Migliorare le capacita di comunicazione nelle
relazioni professionali

e Sviluppare competenze di ascolto attivo e gestione
del feedback

e Comprendere i principali modelli di leadership
applicabili ai contesti lavorativi

e Acquisire strumenti per gestire conflitti e criticita
relazionali in azienda

DESTINATARI

Il laboratorio € rivolto a n° 6 persone, occupate
dipendenti o libere/i professioniste/i, lavoratori e
lavoratrici autonome/i, imprenditrici e imprenditori di
aziende titolari di impresa e coadiuvanti d'impresa. 06/05/2026 dalle 18:00 alle 22:00

Comunicazione efficace e gestione delle
relazioni in azienda

MODALITA DI PARTECIPAZIONE: - . : :

. X . . Comunicazione efficace nei contesti
La selezione avverra a seguito della presentazione organizzativi
della domanda di ammissione da parte del Ascolto attivo e gestione del feedback
partecipante a partire dal 7 aprile 2026. L'esito della llgﬂgroslce)wqollle:ieeadershlp e gestione del
selezione verrd comunicato via mail a tutti coloro che
avranno presentato la domanda di partecipazione
con cadenza settimanale. 13/05/2026 dalle 18:00 alle 22:00

Clicca qui per iscriverti! Dimensione di genere e dinamiche
relazionali nelle organizzazioni

CONTATTI  Stereotipinei contesti lavorativi
- - . » Ostacoli e opportunitd nella leadership
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